Les conséquences du racisme et des discriminations sur
notre vie quotidienne

Le racisme et les comportements qu'il provoque sont nourris par des phénomenes
complexes dans lesquels il y a une grande part d'imaginaire et de fantasmes (celui qui est
différent est une menace méme s'il n'est pas présent physiquement).

Il s'exprime au niveau politique (I'extréme droite) et souvent dans la vie quotidienne ou il
y a un énorme gouffre entre les discours politiques, les lois contre le racisme et les
discriminations, d'une part et la vie de tous les jours et ce a quoi sont confrontées les
personnes d'origine étrangére, d'autre part.

Le racisme peut provoquer des discriminations raciales, des propos racistes et des
violences racistes.

La discrimination raciale n’est pas nécessairement accompagnée de propos et/ou de
violences racistes et inversement, des propos ou violences racistes peuvent exister sans
pour autant qu'il y ait discrimination.

Concrétement, le racisme et les discriminations sont présents partout: dans le travail (a
travail égal, les femmes ont souvent un salaire moins élevé que les hommes, une
personne d'origine immigrée aura beaucoup plus de difficultés a trouver un emploi
(I'employeur chez qui il se présente vient "malheureusement" d'engager quelqu'un!, on
n'est pas raciste mais on préfére engager un belge!), dans le logement (désolé
I'appartement est déja loué!), dans la rue (disputes, bagarres) , dans les discothéques,
dans le sport (attitudes et commentaires racistes), sur Internet, et méme a I'école (les
jeunes éléves issus de I'immigration sont souvent en situation difficile et exclus plus
facilement de I'enseignement "traditionnel").

Les conflits actuels ont aussi des répercussions sur le racisme entre juifs-arabes, ethnies
du Rwanda, turco-arméniens, etc...).

Les victimes de racisme et de discriminations subissent de nombreuses injustices dont la
difficulté de trouver un logement décent, la rémunération moindre des femmes pour un
travail égal.

La discrimination "ordinaire": quelques tristes exemples

e dans la rue:
coups donnés en groupe a une personne de couleur, insultes, violences policiéres
racistes, controle d'identité discriminatoire (délit de sale gueule).

e al'école:
les éléves issus de lI'immigration sont souvent victimes d'inégalités dans leur
scolarité au niveau de leur orientation scolaire (souvent vers I'enseignement
professionnel), au niveau de I'école qu'ils fréquentent. Le niveau socio-économique
de leur entourage a évidemment une grande influence sur leur parcours scolaire.
De véritables ghettos scolaires se créent ol les éléves de certaines écoles sont
essentiellement d'origine étrangeére, ou il n'y a plus de mixité culturelle.

e au travail:
possibilités d'emploi limitées pour les personnes d'origine étrangére, ce qui



entraine une grande précarité et pauvreté, dans les médias comme la télé peu de
personnes d'origine africaine, les travailleurs d'origine immigrée se retrouvent
pendant plusieurs années avec des contrats précaires, acceptent des emplois sous-
qualifiés, certaines entreprises n'engagent pas de personnes d'origine immigrée
sous prétexte que les clients n'en veulent pas, les difficultés des femmes a accéder
a des postes a responsabilité et a avoir des salaires égaux a ceux des hommes.

e dans les administrations, les transports publics:
de nombreuses "blagues" racistes circulent entre membres du personnel.

e en matiére de logement:
le droit au logement est un droit fondamental et pourtant de nombreuses
discriminations racistes existent dans ce domaine: refus de location ou de vente
(I'appartement est déja loué), conditions financiéres plus exigeantes et garanties
exigées.

e en matiere de santé:
personnes affectées d'un probléeme de santé mentale qui sont exclues socialement,
personnes atteintes d'un handicap dont l'insertion professionnelle est trés difficile,
certaines administrations ou hopitaux ont tenté d'imposer un test sida pour les
candidats a I'emploi.

e en matiere de loisirs:
dans le sport, les insultes racistes ne sont pas rares contre des joueurs d'origine
étrangére, de la part du public ou entre joueurs.
Dans les boites de nuit, I'entrée est refusée sous différents prétextes: il faut étre
accompagné, étre sur la guest list, il faut étre membre, c'est une soirée "privée"

e orientation sexuelle:
les personnes homosexuelles subissent régulierement I'homophobie. Le
phénomeéne de discriminations des lesbiennes, gays, bisexuels et transexuels est
toujours présent en Belgique. Ces personnes se voient par exemple refuser la
location d'un logement, obtiennent difficilement des informations sur I'état de
santé de leur partenaire admis a I'hopital, recoivent avec beaucoup d'obstacles des
préts bancaires, sont harcelées sur leur lieu de travail, sont injuriées, agressées
physiquement, subissent des traitements différenciés dans I'enseignement,
éprouvent des difficultés pour obtenir le statut de cohabitant |égal ou pour se
marier.

e identité religieuse:
racisme grandissant face a certaines identités religieuses, surtout contre les
musulmans, le terme "islamiste" qui est lié a la pratique religieuse, est devenu
synonyme de terroriste.

e sur Internet:
I'anonymat, la fugacité des messages, la difficulté de contréle facilitent la diffusion
de messages racistes sur Internet.
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